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Inleiding  

In februari  2022 werd het weer mogelijk  om 

langzamerhand onze activiteiten  op te 

starten.  Na de lastige coronajaren kwam er 

weer perspectief  op betere tijden.  

Weliswaar konden we alleen nog draaien op 

basis van strakke  coronaregels, maar 

iedereen binnen Huis van Puck was blij  dat 

er weer muziek-, dans- en theater  gemaakt 

kon worden.  

Gelukkig werden in maart  de coronaregels 

zodanig verder versoepeld dat er weer echt 

meer ӏluchtӐ kwam voor iedereen. 

Zoals verwacht  herstelde het aantal  

klanten,  publiek  en huurders zich snel. Nu, 

begin 2023, kunnen we stellen  dat Huis van 

Puck, gezien de impact  van de coronacrisis 

zich goed heeft  hersteld.  Ons gebouw 

bruist  weer bijna  als vanouds van de 

activiteiten.  Ruim 33.000 mensen konden 

we dit  jaar, ondanks de late start,  

verwelkomen.  Dat is ongeveer 90% van ons 

beste jaar 2019.  Als deze trend  doorzet,  en 

daar lijkt  het op, komen we in 2023 weer 

snel op het maximaal haalbare niveau dat 

we als organisatie  aankunnen.  

Dit jaar vonden er 105 presentaties en 

voorstellingen  plaats in ons theater  en 

theatercaf é.  We zijn bijvoorbeeld  blij  dat 

de stichting  Jazz Arnhem nu jaarlijks  ook 

meerdere concerten organiseert  in ons 

gebouw. 

 

Ook het aantal  repetities  groeide weer 

richting  het niveau van voor de coronacrisis 

(voor sommige avonden zijn er alweer 

wachtlijsten).  

Zoals altijd,  hadden we ook dit  jaar weer 

een gevarieerd en toegesneden educatief  

programma zoals diverse cursussen en 

workshops.  Ook werden er weer diverse 

laagdrempelige activiteiten  georganiseerd 

waarin  beginnende artiesten  

podiumervaring  op kunnen doen, zoals 

Open Podia, een cabaretfestival  en 

muzieksessies. Verder zijn we afgelopen 

jaar gestart  met een ouderenproject  i.s.m. 

Drie Gasthuizen Groep en het SWOA. 

Natuurlijk  werd ons vaste cursusaanbod 

weer gecontinueerd  zoals b.v. onze 

opleiding  Theatermaker, cursus 

theatertechniek,  toneelschrijven  enz. 

In het afgelopen jaar hebben we, naast 

onze reguliere  activiteiten,  weer een 

belangrijke  bijdrage  geleverd aan de 

verdere opbouw van het Arnhemse 

Platform  voor de Amateurkunsten.  Dit 

Platform  is een samenwerkingsverband 

van, en voor alle aanbieders van 

amateurkunsteducatie  en -participatie  in 

Arnhem. Het vertegenwoordigt   25.000 van 

de 55.000 Arnhemse amateurkunstenaars.  

Hoe groter het netwerk,  hoe meer er samen 

kan worden bereikt.  Huis van Puck 

ondersteunt  het platform  met kennis en 

faciliteiten.  Ook zijn we de penvoerder.  

Belangrijk  is dat het platform  nu nog 

effectiever  wordt  en meer continu ïteit  

krijgt.  Dit jaar hebben we veel werk  verzet.   

In de ӏpraatkaartӐ van het platform  geven 

we een overzicht  van de resultaten  tot  nu 

toe en de plannen voor 2023. 

Het is van groot  belang dat we blijven  

werken aan het financiële herstel  van onze 

organisatie:  de lockdowns in 2020, 2021 en 

begin 2022 hebben een groot  deel van de 

financiële reserves opgesoupeerd. 

Daarnaast werden we dit  jaar 

geconfronteerd  met oplopende kosten door 

de hoge inflatie.  Een strikt  en goed 

doordacht  financieel  beleid blijft  hierdoor  

van zeer groot  belang. Vooralsnog blijven  

we kwetsbaar  en zijn financiële 

tegenvallers  moeilijk  op te vangen. 

Als instelling  voor de amateur-

podiumkunsten  vervullen  wij  een 

belangrijke  educatieve en faciliterende  rol.  

Onze supergemotiveerde,  professionele 

maar ook vrijwillige  medewerkers zetten 

zich dagelijks in om dit  waar te maken. 

Hopelijk  verbeteren  de economische 

omstandigheden zich in 2023 zodanig dat 

wij  onze laagdrempelige rol  voor de 

amateurkunsten  kunnen behouden. 
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2. Verhuur van 

Faciliteiten  

Het verhuren van repetitie - en 

podiumfaciliteiten  is één de belangrijkste  

taken van Huis van Puck. Vele groepen 

maken gebruik  van onze voorzieningen.  Er 

oefenen, in een ӏnormaalӐ jaar, wekelijks  

ongeveer 60 groepen in ons gebouw. In 

2022 waren dit  ongeveer 50 à 55 groepen. 

Niet alle groepen startten  hun activiteiten  

direct  weer op na de coronacrisis. Het 

aantal  voorstellingen  en presentaties 

bedroeg 105. Dat is iets lager dan voor de 

coronajaren.  De reden hiervan is dat we pas 

weer in maart  volledig  konden draaien. 

Wij  beschikken over diverse kwalitatief  

goede repetitieruimten,  theatercaf é en een 

theater.  (Totaal ongeveer 1500m2) 

¶ 5 grote  repetitiezalen  

(multifunctioneel  / 100m2 per zaal)     

1 middelgroot  repetitielokaal  (45m2) 

¶ 1 popoefenruimte  voor bandjes 

¶ 2 muziekruimtes  voor 

muzieklessen/repeteren  e.d. 

¶ 1 theaterzaal  voor voorstellingen  / 

capaciteit  75 stoelen 

¶ 1 theatercaf é (ook voor kleine 

optredens en presentaties / capaciteit  

80 personen) 

Ons gebouw is 6,5 dagen per week in 

gebruik  (openingstijden:  van 8.30u tot  

23.30 u ). Op werkdagen (kantooruren)  

gebruiken de theater - en dansopleidingen 

van het  

Rijn IJssel (o.a. musical academie) en 

muziekdocenten de ruimtes.  In de 

weekenden en avonden zijn alle andere 

klanten  van Huis van Puck actief.  

 

Door een combinatie  van een goede 

kwaliteit  van de ruimtes,  ambiance en 

prijsstelling  is het,  buiten  coronatijd,  altijd  

druk  in het gebouw. Er bestaat nog steeds 

een grote  behoefte aan onze toegesneden 

voorzieningen bij  de doelgroep. Zo is er 

grote  behoefte aan theater,  presentatie - en 

dansruimtes.  Ook de belangstelling  voor 

het theatercaf é met podium en zijn 

ongedwongen sfeer wordt  als zeer 

belangrijk  ervaren. 

 

2.1.  Pucks theatercaf é  

 

Sinds 2015 exploiteert  Huis van Puck deze 

horecavoorziening met podiumfunctie  in 

ons gebouw. Het theatercaf é vervult  een 

belangrijke  rol  als foyer  bij  de +/- 50 

voorstellingen  die in de theaterzaal  worden 

gehouden en als podium  bij  de ruim  55 

voorstellingen  en activiteiten  die in het 

café worden gehouden. Daarnaast dient  het 

ook als ontmoeting - en 

ontspanningsruimte  voor gebruikers  van 

het gebouw. (Studenten, huurders van 

repetitielokalen  enz.) 

Wij verhuren,  of stellen  het café 

beschikbaar aan diverse organisaties die er 

met vaste regelmaat allerlei  culturele  

activite iten  organiseren. Een deel van deze 

activiteiten  wordt  mede georganiseerd 

en/of ondersteund door Huis van Puck. 

Enkele voorbeelden hiervan zijn:  

zangsessies (presentaties  / workshops),  

theatersportwedstrijden,  Stadsociëteit  De 

Kade (culturele  bijeenkomsten ) en 
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presentaties van leerlingen  van 

muziekdocenten.  Daarnaast vinden er ook 

diverse op zichzelf staande activiteiten  

plaats.   

(Wij verhuren  het theatercaf é niet  voor 

feesten en partijen).  

De vrijwilligersco ördinator  zorgt  ervoor  dat 

de café goed functioneert.  Hij begeleidt  en 

coacht de vrijwilligers  die bij  activiteiten  de 

bar en catering  verzorgen. 

 2.2. Theaterzaal 

 

In het afgelopen jaar was een behoorlijk  

goed herstel  van het aantal  voorstellingen  

zichtbaar.  We zaten met 55 voorstellingen  

bijna weer op ons oude niveau.  

De theaterzaal  wordt  ook gebruikt  als 

repetitieruimte:   

2.3. Repetitieruimtes  

Iedere-week maken 50 à 55 groepen 

gebruik  van onze repetitieruimtes.  Het is 

een brede doelgroep; zo werkt  men 

bijvoorbeeld  aan een voorstelling,  

presentatie  of volgt  een les. Dit behelst alle 

vormen van podiumkunst  zoals: koren,  

theater,  cabaret, urban, dansgroepen, 

singer-songwriters,  capoeira, popbands, 

musical enz. 

Mensen uit  alle leeftijdscategorie ën en 

diverse achtergronden  doen mee. 

 

Resultaten: 

- Gemiddeld  aantal  groepen dat wekelijks  

repeteert  per jaar : 50 à 55. Totaal aantal  

repetities  jaarlijks  circa 2200.       

- De deelnemers van activiteiten  en 

optredende/repeterende  

groepen/personen vormen samen met 

het publiek  de doelgroep van Huis van 

Puck. Dit in tegenstelling  tot  

professionele theaters  waar het vooral  

draait  om de hoeveelheid publiek.  

Gezien de functie  van Huis van Puck is 

actieve deelname even belangrijk  als het 

publieksbereik.  

- Huurders van repetitieruimtes  kunnen 

online  een ruimte  reserveren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

3. Activiteiten,  educatie 

en talentontwikkeling   
 

Na vele maanden van het telkens bijstellen  

van ons programma door de corona-

maatregelen,  konden we in maart  2022 

eindelijk  weer onze vleugels uitslaan.  Het 

animo voor onze cursussen kwam 

voorzichtig  op gang, maar eindigde als 

vanouds in een vol programma.  Ook dit  jaar 

zijn er verschillende goedlopende 

cursussen en activiteiten  teruggekomen op 

de agenda, maar hebben we ook ruimte  

kunnen geven aan nieuwe initiatieven.   

 

3.1. Cursussen 
 

Opleiding Theaterregisseur voor 

de Amateurkunst  
 

In de driejarige  deeltijdopleiding  

Theaterregisseur voor de Amateurkunst  

wordt  de toekomstige  regisseur getraind  in 

het coachen van spelers en het maken van 

verrassende, eigenzinnige voorstellingen.  

Dit jaar bestond de opleiding  tien  jaar!  Dit 

jubileumjaar  hebben we natuurlijk  niet  

zomaar aan ons voorbij  laten  gaan. We 

hebben een feestelijke  bijeenkomst  

georganiseerd voor alle huidige 

deelnemers, oud-cursisten, (externe)  

docenten en andere betrokkenen.    

Tijdens het feest hebben we ook afscheid 

genomen van één vaste docent.  We hebben 

een nieuwe docent aangenomen met de 

nodige kennis en achtergrond  om het 

bestaande team aan te vullen.   

 

Ook dit  jaar is er weer een lichting  

enthousiaste deelnemers gestart.  Diegene 

die de opleiding  met succes afronden 

ontvangen een landelijk  erkend diploma  

Theaterregie. Het Landelijk  Kennisinstituut  

Cultuureducatie  & Amateurkunst  (LKCA) 

toetst  de theateropleiding  aan samen met 

het LKCA opgestelde landelijke  eisen. Deze 

eisen zijn opgenomen in het raamleerplan.  

Vorig jaar hadden we ons tot  doel gesteld 

dit  raamleerplan  te herschrijven.  Dit is 

inmiddels  gebeurd en zal in het voorjaar  

2023 opnieuw onder de aandacht gebracht 

worden.   

 

Doelstellingen 2023: 

1) Lancering van het nieuwe raamleerplan  

onder een brede doelgroep van 

potenti ële aanbieders (in samenwerking 

met LKCA) 

2) Blijven zoeken naar mogelijke  

financieringsbronnen   

 

Pucks Open Podium 

 
 

Elke derde vrijdag  van de maand 

organiseren we een open podium voor 

zowel beginners als gevorderden in alle 

podiumdisciplines  uit  heel Nederland. Het 

bieden van een laagdrempelig  open podium 

met professionele techniek  en goede 

promotie,  dient  als opstapje voor ieder 

niveau podiumkunstenaar.  Het blijft  

daardoor  een zeer gewaardeerde en 

drukbezochte  activiteit.  Tijdens een open 

podium worden zes gevarieerde acts 

geprogrammeerd.  
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Doelstelling  2023: 

1) Tien edities met spraakmakende acts en 

een volle  zaal. 

 

Pucks Cabarettalent  

 
 

 

Pucks Cabarettalent,  voorheen Pucks 

Talent Cabaret, is het jaarlijks  

terugkerende  cabaretfestival  van Huis van 

Puck. Het festival  bestaat uit  vier  rondes 

waarin  beginnende cabaretiers,  naarmate 

ze een ronde verder komen, steeds meer 

speelminuten  op het podium krijgen.  

Deelnemers die door zijn naar de volgende 

ronde krijgen  coaching aangeboden door 

gerenommeerd cabaretregisseur  Joeri 

Tijdink.  De winnaar  krijgt  de mogelijkheid  

een avondvullend  programma in de 

theaterzaal  van Huis van Puck te spelen en 

wordt  geplaatst  op andere cabaretfestivals.  

Ook dit  jaar hebben we veel (26!) 

aanmeldingen gehad en het niveau van de 

deelnemers stijgt  elk jaar.  

 

 

Masterclasses 

 
Voor het eerst dit  jaar hebben we op de 

dagen van de drie finalerondes  gekozen 

voor het aanbieden van masterclasses: 

Stem en geluid,  Podiumpresentatie  en 

Grappen maken. De aanmeldingen hiervoor  

liepen helaas niet  storm  en we hebben er 

uiteindelijk  twee van de drie door kunnen 

laten  gaan. In 2023 gaan we onderzoeken 

hoe we deze masterclasses aantrekkelijker  

kunnen maken of hoe we op een andere 

manier meer cachet kunnen geven aan het 

festival.  

 

Doelstellingen 2023: 

1) Om en nabij  25 aanmeldingen    

2) Dit jaar hebben we de speeltijd  weer 

teruggedraaid  naar 5, 10, 15 en 20 

minuten  in plaats van 2 x 10 en 2 x 20 

minuten.  Dit werkt  toch beter  en zetten 

we weer door.  

3) Er is minder  verloop  in de juryleden  en 

het werkt  prettig  dat er een vaste groep 

van enthousiaste en kundige juryleden  

ontstaat  die ingezet kan worden.     

4) We willen  dit  jaar meer gaan inzetten  op 

samenwerken. Dit doen we onder meer 

door de finale  weer te programmeren  

het Posttheater.  Zij hebben ook meer 

capaciteit.  Daarnaast wordt  onderzocht 

of er ook samengewerkt kan worden 

met het Comedyhuis in Utrecht.   

 

Cursus Theatertechniek  
 

In de cursus Theatertechniek  leer je sfeer 

en dimensie te genereren door licht- en 

geluidseffecten.  Je leert  over de werking  en 

eigenschappen van licht  en kleur  en leert  

hoe je tot  een werkbaar  lichtplan  komt.  

Daarnaast wordt  aandacht besteed aan de 

werking  van een geluidssysteem, het 

gebruik  van verschillende microfoons  en 

monitor en en hoe dit  alles wordt  

aangesloten op de geluidstafel.  De cursus 

bestaat uit  vier  dagen en is interessant  voor 

regisseurs, theatermakers  en aspirant  

technici.  
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Het afgelopen jaar ging het slecht met de 

aanvragen voor de cursus theatertechniek.  

Dit leek een nasleep te zijn van corona. We 

hebben daarom besloten de cursus pas 

opnieuw aan te bieden in 2023. Halverwege 

het jaar kwamen er opeens weer 

aanmeldingen binnen.  Zelfs een aanvraag 

voor een cursus op maat voor scholieren in 

2023.  

 

Doelstellingen 2023: 

1) Op twee momenten een cursus 

theatertechniek  met daarbij  een cursus 

op maat.  

2) Bij een positief  eindresultaat  

onderzoeken of de cursus op maat vaker 

aangeboden kan worden en uitzetten  

naar verschillende scholen.  

 

Cursus Toneelschrijven 
 

Wij bieden twee zevendaagse cursussen 

Toneelschrijven aan: een basis- en een 

vervolgcursus. Beide cursussen zijn 

geschikt voor iedereen vanaf 18 jaar en 

affiniteit  met het schrijven van verhalen. 

 

De Basiscursus Toneelschrijven richt  zich 

op de basisbeginselen van het schrijven van 

toneel.  Ervaring met toneelschrijven  is niet  

nodig. Tijdens iedere les wordt  een 

duidelijk  afgebakend onderwerp  

behandeld. De deelnemers voeren korte  

schrijfopdrachten  uit  en krijgen  een 

thuisopdracht  mee die tijdens  de les 

besproken wordt.  

 

De vervolgcursus is voor deelnemers die al 

ervaring  hebben met het schrijven van 

theaterteksten  en zich hierin  verder wil  

verdiepen.  In principe  wordt  er 

doorgebouwd op dat wat  er is behandeld in 

de basiscursus toneelschrijven.  Tijdens de 

lessen gaan de deelnemers aan de slag met 

de muzikaliteit  van monoloog en dialoog.  

Je leert  te schrijven vanuit  een compositie  

en te werken met ademhaling. 

Hoewel de basiscursus goed vol zat, kregen 

we helaas onvoldoende aanmeldingen voor 

de vervolgcursus. 

 

Doelstelling  2023: 

1) Overwegen of we de vervolgcursus in 

het nieuwe seizoen uit  het programma 

laten.  Wellicht ook goed om de inhoud 

van de basiscursus te herzien.  

 

Weekendcursus Storytelling   

 

We bieden twee weekendcursussen 

Storytelling  aan: een cursus en een 

masterclass (vervolg  op de cursus). Het is 

voor iedereen die met zijn/haar  verhaal alle 

zintuigen  van de luisteraar  wilt  prikkelen.  

In de cursus gaat de deelnemer aan de slag 

met storytelling,  lichaamstaal  en 

presentatietechnieken.  De deelnemer leert  

hoe een krachtige  vertelstructuur  wordt  

opgebouwd aan de hand van theorie.  

In deze masterclass ga je je meer verdiepen 

in storytelling.  Enige basiskennis is 

daardoor  wel van belang. In deze twee 

dagen ga je ontdekken  wat  storytelling  

allemaal behelst en leer je het in te zetten 

als persoonlijk  kompas om uit  te komen bij  

persoonlijk  leiderschap.  

Beide cursussen lopen goed en worden een 

vast onderdeel binnen ons programma.   

 

Doelstelling  2023: 

1) Beide cursussen wederom op de agenda.  

 

 

 

Cursus Stage Performance 
Dit jaar hebben we de cursus Stage 

Performance voor het eerst op de agenda 

gezet, zowel in het voor- als najaar. In vijf  

lessen onderzoek je hoe je je 

performance/act  overdrachtelijker  kunt  
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maken en je je publiek  nóg meer kunt  

raken. Je gaat aan de slag met themaӐs, 

krachtmomenten  en contact - en 

struikelpunten  om je act zo compleet 

mogelijk  te maken; alles op maat en 

helemaal naar jouw wens! Deze cursus is 

geschikt voor iedereen die muziek, dans, 

poëzie, theater,  circus of iets hier  tussenin 

maakt.   

 

We hadden gehoopt  met deze cursus een 

jongere doelgroep te bereiken,  maar helaas 

sloeg de cursus onvoldoende aan. Het is 

moeilijk  om te duiden waar dit  aan heeft  

gelegen.  

 

Doelstelling  2023: 

1) De cursus lijkt  onze doelgroep 

onvoldoende aan te spreken en in het 

bereiken van een nieuwe doelgroep zal 

meer aandacht naar uit  moeten gaan. 

We hebben daarom besloten de cursus 

voorlopig  uit  het programma te halen.  

 

3.2. Activiteiten  en projecten  
 

Nacht van de mode 
 

Tijdens de Nacht van de mode 

(traditiegetrouw  op de tweede zaterdag 

van juni)  openen de creatieve makers van 

het Modekwartier  in Klarendal tot  

middernacht  de deuren van hun winkels  en 

ateliers  voor liefhebbers  van mode, design 

en ambacht.  In de ateliers,  winkels en op de 

straten  vind je speciale collecties en 

bijzondere aanbiedingen en natuurlijk  

pakken ook de horecagelegenheden flink  

uit.  Huis van Puck is gevestigd in het 

Modekwartier  in Klarendal en daarom is 

deelname aan het festival  evident.   

 

Dit jaar hebben we samengewerkt met 

verschillende partijen  om het kazerneplein 

om te toveren  tot  een festival  voor jong en 

oud. In de middag moest het echt op gang 

komen maar naar de avond toe werd het 

alsmaar drukker  op het plein  met een 

gevarieerd publiek.   

 

Doelstellingen  2023: 

1) Wederom deelnemen aan de Nacht van 

de Mode. We weten nog niet  hoe we dit  

aankomende editie  voor onszelf willen  

invullen.   

 

Theaterproject  VEERKRACHT 

 
 

In aanloop naar 2023 waren we volop bezig 

met het ontwikkelen  van theaterproject  

voor ouderen VEERKRACHT. Het is een 

samenwerking tussen Drie Gasthuizen 

Groep, SWOA, Rozet, Boaz Boele en Huis 

van Puck.  

 

VEERKRACHT is een project  voor en door 

ouderen en bestaat uit  vier  fasen.   

- Fase 1 Inventarisatie:  Verhalen ophalen 

die als voeding en inspiratie  dienen voor de 

theaterlessen en voorstelling.  Daarbij heeft  

de eerste fase tot  doel ouderen te verleiden  

om ook (fysiek)  deel te nemen aan de 

uitvoering  van het project.   

- Fase 2 Theaterlessen: Met theaterlessen 

brengen we de deelnemers samen in een 

omgeving waar zij ze zich op theatraal  

gebied kunnen ontplooien.  Wij zetten  de 

deelnemers in hun kracht  en leggen de 

focus op ieders kwaliteiten  in plaats van 

gebreken. Er is volop ruimte  tot  creativiteit  

en het delen van verhalen;  de ouderen 
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vormen de leidraad  in de inhoud en vorm 

van de lessen.  

- Fase 3 Maakproces: De opbrengst  uit  de 

lessen wordt  omgezet naar een 

voorstelling.  Aan de hand van een 

natuurlijk  proces kiezen de deelnemers een 

activiteit  die onderdeel uitmaakt  van de 

voorstelling.   

- Fase 4 Voorstellin g: De voorstelling  wordt  

gespeeld voor publiek.  In eerste instantie  

voor de bewoners van Drie Gasthuizen 

Groep en cliënten  van SWOA, maar we 

willen  ook de connectie maken met mensen 

in de wijk  en verder in de stad. De 

voorstelling  wordt  zo gemaakt dat deze uit  

te voeren is in de recreatiezaal op zowel 

een woonzorglocatie  van DGG, alsook in het 

theater  van Huis van Puck. Eventueel ook 

bij  het Posttheater,  via een online 

streaming.   Met de voorstelling  hebben we 

ook tot  doel familie  en medewerkers aan te 

zetten  het gesprek aan te blijven  gaan met 

de ouderen. Wij willen  hen dan ook als 

publiek  graag betrekken  bij  de voorstelling.  

Na elke uitvoering  gaan we namelijk  met de 

zaal in gesprek. Dit doen we op een 

interactieve  manier,  met verschillende 

werkvormen.   

 

Bliksemstage JINC 
 

JINC is een organisatie  die zich inzet voor 

gelijke  kansen van kinderen.  Zij menen dat 

kinderen  die geboren worden in een wijk  

met veel sociaaleconomische achterstand,  

driestraatlengtes  achter lopen bij  het 

betreden van de arbeidsmarkt . Met haar 

projecten  strijdt  JINC tegen deze 

kansenongelijkheid.  

We hebben dit  jaar voor het eerst een 

bliksemstage aangeboden voor jongeren. 

Het bezoek hadden we opgedeeld in drie 

activiteiten.  Een rondleiding  door Puck, 

een praktische  opdracht  en een 

inhoudelijke  opdracht.  Dit beviel voor 

beide partijen  goed. 

 

Doelstelling  2023: 

1) Wederom aanbieden van een 

bliksemstage 
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4. Vrijwilligers  

 

Binnen Huis van Puck zijn gemiddeld 25 

vrijwilligers  actief.  Zonder deze 

vrijwilligers  is het niet  mogelijk  Huis van 

Puck goed te laten  functioneren.  Huis van 

Puck vindt  het erg belangrijk  dat de relatie  

met en inzet van vrijwilligers  goed 

georganiseerd is. Bij elke activiteit  of 

voorstelling  zijn +/-4 vrijwilligers  actief.  Zij 

zorgen ervoor  dat het publiek  en de 

optredende  groepen goed worden bediend 

en begeleid. De vrijwilligers  bedienen de 

o.a. de bar, kassa en ondersteunen de licht - 

en geluidstechnicus bij  optredens.  De 

vrijwilligers  worden aangestuurd en 

begeleid door de vrijwilligersco ördinator.  

Werving vrijwilligers  

Het werken met vrijwilligers  is een 

dynamisch gebeuren. Voor de werving  van 

vrijwilligers  worden verschillende 

middelen gebruikt.  Er staan altijd  

vacatures in de vacaturebank  van de 

vrijwilligerscentrale.  Regelmatig worden er 

vacatures geplaatst  op sociale media en 

websites. 

In een intakegesprek  wordt  wederzijds 

kennisgemaakt en gekeken of de persoon 

binnen de organisatie past en welke 

competenties  hij  of zij heeft.  Bij aanname 

wordt  iemand ingewerkt  door een ervaren 

vrijwilliger  of beroepskracht.  Daarna is het 

de bedoeling dat de vrijwilliger  zoveel als 

mogelijk  zelfstandig  klantgericht  en veilig  

leert  werken.   

Om de kwaliteit  van de service aan klanten  

te verbeteren  zijn we de vrijwilligers  beter  

gaan opleiden en intensiever  gaan 

begeleiden.  

Vrijwilligersbeleid  
Om de betrokkenheid  van de vrijwilligers  te 

vergroten,  te enthousiasmeren en te 

zorgen voor de nodige continuïteit  worden 

er diverse activiteiten  georganiseerd. 

Regelmatig zijn er activiteiten  die gericht  

zijn op ontspanning,  educatie, 

kennisvergroting  en teambuilding.  Zo 

worden er per jaar diverse activiteiten  

georganiseerd b.v.:  een korte  cursus sociale 

hygiëne, gast heer en gastvrouw -schap 

(voor in het café), een Nieuwjaars borrel,  

BBQ, vrijwilligersuitje  e.d. Ook worden de 

techniekvrijwilligers  in de gelegenheid 

gesteld de techniekcursus te volgen en 

wordt  er aandacht besteed aan het veilig  

werken in en rond het theater.  
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5. Huis van Puck en de 

culturele  codes 

Alle activiteiten  binnen Huis van Puck zijn 

toegespitst  op de podiumkunsten.  Binnen 

dit  domein proberen we, zoals altijd  , 

zoveel mogelijk  te zoeken naar een 

programma voor een breed publiek .  

Door een groot  pallet  aan activiteiten  aan 

te bieden proberen we zoveel mogelijk  

mensen met elkaar te verbinden  en kennis 

te laten  maken met de podiumkunsten.  Op 

deze manier leveren wij  ook een 

maatschappelijke  bijdrage  aan de wijk  en 

stad. Huis van Puck is altijd  al een 

laagdrempelige organisatie  geweest: 

iedereen van jong tot  oud, van rijk  tot  arm, 

autochtone  of diverse achtergrond,  of 

LHBTIQ+ kan meedoen.  

Wij hebben natuurlijk  speciale aandacht 

voor groepen die niet  direct  tot  de 

ӏwerkende witte  doorsnee Nederlander van 

middelbare  leeftijdӐ behoort . Zo zijn we in 

2022 een ouderenproject  gestart  (zie 4 ). 

Ook werken we bijvoorbeeld  al jaren samen 

met Homokoor het Herenakkoord.   In 2023 

willen  we ook meer concrete activiteiten  

gaan organiseren voor mensen met een 

diverse achtergrond.  Op dit  moment  zijn 

we contacten aan het leggen met 

organisaties die gespecialiseerd zijn in het 

werken met deze doelgroep 

 

 

Samenstelling team van vaste 

medewerkers 
Ons team bestaat voor een deel uit  

medewerkers met afstand tot  de 

arbeidsmarkt  (Wajong, ID-baan) en een 

migratieachtergrond.  

 

Prijsbeleid 
Zoals al aangegeven wil  Huis van Puck wil  

er voor iedereen zijn.  Dit betekent  dat de 

activiteiten  en voorzieningen die wij  

aanbieden voor de meeste mensen 

betaalbaar  moeten zijn.  We willen  de 

drempel  zo laag mogelijk  leggen en houden 

de prijzen  relatief  laag. Dit levert  nog wel 

eens een spanningsveld op met de doelen 

die we hebben t.a.v.  een gezonde financiële  

exploitatie.  Het is altijd  zoeken naar een 

goede balans hierin.   

 

Betaling van docenten en andere  

professionals 
Zoals al jaren houdt  Huis van Puck zich ook 

aan de fair  pay code. Docenten en andere 

professionals werken voor gangbare, 

eerlijke  en redelijke  tarieven.   

 

Huishoudelijk  reglement  
Als organisatie  hanteren wij  een streng 

beleid op het gebied van r\acisme en 

discriminatie.  

Iedere vorm hiervan is niet  toegestaan 

binnen ons gebouw. Dit wordt  ook door ons 

actief  gehandhaafd. Wordt deze regel door 

iemand overtreden  dan wordt  deze de 

toegang tot  ons gebouw ontzegd. 
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6. Netwerken en 

relaties   

Huis van Puck werkt  samen met tal  van 

organisaties in de culturele  sector. Vaak 

gebeurt  dit  ad-hoc maar ook zijn er 

organisaties waarmee op langere termijn  

wordt  samengewerkt.  

De amateurkunstensector  belang heeft  bij  

een betere organisatie.  Hierdoor  kan de 

positie  en rol  van deze sector in het 

culturele  veld worden verbeterd.   

Samenwerken, informatie  verzamelen, 

afstemmen en kennis delen zijn de centrale  

begrippen om dit  te realiseren. Om dit  

verder vorm te geven is het Platform  

Amateurkunst  opgericht.  Hierin  werken 

een groot  aantal  organisaties en 

amateurkunst  aanbieders samen. Het 

platform  functioneert  in toenemende mate 

als intermediair  en spreekbuis voor de 

amateurkunstensector  in Arnhem.  

Kunstdocenten, regisseurs, dirigenten,  

verenigingsbestuurders  of andere 

vertegenwoordigers  in de podiumkunsten,  

beeldende kunsten,  muziekverenigingen,  

mode, urban-arts sluit en zich in 

toenemende mate aan bij  het platform.   

Inmiddels  is het aantal  leden gegroeid naar 

60 organisaties.  Deze organisaties hebben 

samen een achterban van +/- 25.000 actieve 

amateurkunstenaars.  

In september 2022 werd de naam van de 

organisatie  veranderd in Platform  

Amateurkunst  Arnhem. Huis van Puck is de 

penvoerder.  Wij verzorgen de financiën en 

zijn de formele  werkgever  van de 

ӏVerbinderӐ die werkt  voor het platform.  

In 2022 hebben we verder gewerkt  aan de 

opbouw en organisatie  van het netwerk.   

Begin 2002 werd de ӏverbinderӐ aangesteld. 

Deze medewerker,  Pieter Kwant,  is de 

uitvoerend  coördinator  van het platform.   

Hij wordt  aangestuurd door de stuurgroep.  

Deze bestaat uit  een aantal  

vertegenwoordigers  van de leden. (O.a. 

Rozet, De Muziekmakerij,  De Vloer en Huis 

van Puck)   

1 keer per 6 weken vindt  de algemene 

ledenvergadering  plaats. 

Dit  jaar heeft  het platform  een aantal  

belangrijke  issues op de politieke  agenda 

geplaats zoals: een eerlijke  betaling  voor 

ZZPӐers. Deze staat al jarenlang onder druk.    

Ook de huisvestingsproblematiek  is een 

belangrijk  onderwerp;  er zijn te weinig  

betaalbare faciliteiten  en voorzieningen 

voor de amateurkunsten.  

In 2022 zijn we ook begonnen met het 

opzetten  van een grote  internetsite  / 

platform  voor de amateurkunsten.  Deze 

website moet de interactie  in de 

amateurkunsten  en zichtbaarheid  

verbeteren.   

 

 
 

Het coalitieakkoord  biedt  

perspectief  

Dat de gemeente Arnhem zich in het nieuwe 

coalitieakkoord  concreet heeft  

uitgesproken  om de amateurkunsten  in de 



13 

 

stad de komende jaren sterk  te gaan 

ondersteunen,  is een hoopgevend 

vooruitzicht.  Dit komt  onder meer tot  

uitdrukking  in het voornemen om op 

termijn  meer cultuurvoorzieningen  in 

Arnhem-Zuid te realiseren, en bovendien in 

toenemende mate te investeren in 

voorzieningen,  huisvesting en initiatieven.  

Het platform  ziet het als haar taak om als 

beeldvormende raadgever te fungeren, en 

met regelmaat actuele ontwikkelingen  en 

nieuwe inzichten  te delen met de 

gemeente. 

 

Gelderse Podia 

 
Huis van Puck is lid  van de Vereniging 

Gelderse Podia 

 
Bijna 20 Gelderse podia hebben zich in 2018 

verenigd in een samenwerkingsverband om 

elkaar te versterken:  Het betreft  podia tot  

600 stoelen, variërend van middelgrote  

zalen met betaalde professionele krachten  

tot  kleine theaters  die draaien op het 

enthousiasme en de inzet van vrijwilligers.  

Allemaal delen zij overduidelijk  één ding: 

passie voor theater.  

Gezamenlijke belangenbehartiging  en 

onderlinge  kennisdeling  zijn de 

voornaamste doelen van deze vereniging.  

Zo speelt de vereniging een belangrijke  rol  

als belangenbehartiger  en spreekbuis van 

de Gelderse theaters.  Overlegmomenten 

worden benut  om expertise te delen over 

bijvoorbeeld  programmering,  

vri jwilligersbeleid  en marketing.  Ook 

kijken  de podia naar gezamenlijke 

projecten.  Zo zal in 2023 weer het project  

ӑLets make comedyӐ worden 

georganiseerd. Talentvolle  cabaretiers uit  

de provincie  Gelderland krijgen  de kans om 

op te treden  in Gelderse theater s. Er zit  ook 

nog een wedstrijdelement  in.  Ook de 

winnaar  van Pucks Cabarettalent  zal 

hieraan gaan deelnemen. 

 

Rijn IJssel 

 
 

Al geruime tijd  werkt  Huis van Puck samen 

met de artiestenopleidingen  van Rijn IJssel. 

Rijn IJssel gebruikt  in kantoortijden  de 

repetitieruimtes  voor de theater - en 

dansopleidingen.  Door de samenwerking 

wordt  het gebouw zeer effici ënt  gebruikt  

(Rijn IJssel op werkdagen en Huis van Puck 

op de avonden en weekends). Hierdoor  zijn 

er financiële voordelen omdat  de 

exploitatiekosten  van het  gebouw gedeeld 

kunnen worden.  

Vanaf begin 2019 is Rijn IJssel de eigenaar 

van het gebouw. Zij hebben het gekocht 

van woningbouwvereniging  

Volkshuisvesting. Huis van Puck is hierdoor  

huurder  geworden van Rijn IJssel i.p.v.  

verhuurder.  Onze organisatie  verzorgt  nog 

wel het beheer van het pand. 

In het seizoen 2021-2022 heeft  het pand een 

grote  opknapbeurt  gehad. Hierdoor  zien de 

ruimtes  er weer fris  uit.  Ook het 

voorzieningenniveau  en de kwaliteit  van de 

luchtbehandeling  is sterk  verbeterd.  

 

Docks 

 

Huis van Puck is lid  van de 

ondernemingsvereniging  van de wijk  

Klarendal.  Onze organisatie  wil  goede 

contacten onderhouden met de inwoners 

en organisaties in deze wijk.  Wij zijn van 

mening dat bewoners en ondernemers 
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gebruik  moeten kunnen maken van de 

facilitei ten van Huis van Puck. Ook 

stimuleren  we het bezoeken van onze 

activiteiten  in de wijk.  Op deze wijze 

kunnen wij  een integraal  onderdeel worden 

van de wijk  Klarendal.  

Dansschool Versteegh 

 

Deze ӏbuurtgenootӐ huurt  wekelijks  een 

aantal  ruimtes  bij  Huis van Puck. 

Gezamenlijk organiseren we ook 

presentaties bij  grotere  evenementen zoals 

de Uit-nacht en Nacht van de mode. 

Drie Gasthuizen Groep, SWOA 

en Rozet 
 

In het project  Veerkracht werkt  Huis van 

Puck samen met de Drie Gasthuizen Groep, 

Stichting  Welzijn Ouderen Arnhem en 

Rozet. Huis van Puck speelt hierin  een 

belangrijke  rol  als ontwikkelaar  en het 

faciliteren  van ruimtes  voor de 

theaterlessen en de eindvoorstelling  (zie 

6.10.1 ) 

 

Stichting  Jazz 

 
 

In 2022 hebben we deze nieuwe 

samenwerkingspartner  kunnen 

verwelkomen  bij  onze organisatie.  10 keer 

per jaar organiseert  de stichting  Jazz 

concerten in onze theaterzaal  en café.  

Hiermee halen een voor Huis van Puck 

nieuwe doelgroep van muzikanten  en 

liefhebbers  binnen.  We doen dit  ook omdat  

deze organisatie  al lange tijd  op zoek was 

naar een nieuwe locatie.  Voor Huis van 

Puck is dit  een welkome aanvulling  op onze 

programmering  

 

 

 

Ondersteunen en samenwerken 

met huurdersgroepen.  
Huis van Puck werkt  samen met een groot  

aantal  huurders van onze faciliteiten.  Zo 

stellen  wij  ook in 2023 weer regelmatig  

onze podiumvoorzieningen  ter  

beschikking.  Vaste huurders (huisgenoten) 

kunnen tegen voordelige tarieven  gebruik  

maken van ons theater  en café. Wij 

ondersteunen en adviseren groepen 

bijvoorbeeld  op pr-gebied. Groepen maken 

ook gebruik  van ons pr-netwerk . (Zie 

hoofdstuk  7 ) 

 

 

 

 


