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1. De belangrijkste ontwikkelingen in een notendop

Inleiding

Het jaar 2024 was weer een druk en dynamisch jaar voor Huis van Puck. Een grote en breed
samengestelde groep bezoekers wist ons gebouw weer te vinden voor het volgen van een cursus,
om te repeteren, optreden of het bezoeken van een voorstelling. De deelname en het bezoek aan
activiteiten lag op ongeveer hetzelfde hoge niveau als vorig jaar. Dit betekent dat we ook in 2024
weer dicht in de buurt zijn gekomen van het maximaal haalbare niveau dat we als relatief kleine
organisatie aankunnen.

Wat opviel dit jaar is dat het aantal voorstellingen en activiteiten in ons theater en theatercafé fors
is gestegen. In totaal waren er maar liefst 189 publieksactiviteiten! Dat zijn er bijna 50 meer dan
vorig jaar.

Naast onze vaste klanten zoals, stichting Jazz, Vocal Vibes e.d. en de door ons zelf georganiseerde
activiteiten zoals open podia en Pucks cabarettalent, wisten ook andere organisaties ons te
vinden.

Het aantal repetities nam iets af, maar blijft nog steeds op een hoog niveau. Naar de oorzaak
hiervan is het gissen. Dit gaan we nog uitzoeken. Het kan zijn dat dit te maken heeft met ons
nieuwe huur- en prijsbeleid. We hebben in 2024 de verhuurprijzen van de repetitieruimtes
noodzakelijkerwijs moeten verhogen. Het kan zijn dat bepaalde groepen de ruimtes te duur vinden
gaan worden...

Zoals altijd, hadden we ook in 2024 weer een gevarieerd en toegesneden educatief programma
zoals diverse cursussen en workshops. Ook werden er weer diverse laagdrempelige, zeer goed
bezochte activiteiten georganiseerd waarin beginnende artiesten podiumervaring op kunnen
doen, zoals de al eerder genoemde Open Podia, een cabaretfestival en muzieksessies.
Natuurlijk werd ons vaste cursusaanbod weer gecontinueerd zoals bijvoorbeeld onze opleiding
Theatermaker, cursus theatertechniek, toneelschrijven enz.

Een wat complicerende factor dit jaar waren de vele wisselingen in ons vaste team. In korte tijd
vertrokken de PR medewerker, de medewerker educatie en een beheerder. Daarnaast moest de
vrijwilligersbegeleider (horeca) wegens ziekte worden vervangen. Voor een klein team bestaande
uit 11 personen had dit veel impact. Er moest hard gewerkt worden om de continuiteit midden in
het drukke seizoen te behouden. Gelukkig zijn de genoemde medewerkers niet vertrokken omdat
men het zo vervelend vond bij Huis van Puck. Integendeel, het ging hier om nog relatief jonge
mensen die een volgende willen maken in hun professionele carriere.

Eind 2024, begin 2025 zijn er nieuw aangestelde collega's met veel enthousiasme gestart. Zij zullen
ongetwijfeld hun weg vinden in onze organisatie.

In het afgelopen jaar hebben we, naast onze reguliere activiteiten, weer een belangrijke bijdrage
geleverd aan de verdere opbouw van het Arnhemse Platform voor de Amateurkunsten. Dit
Platform is een samenwerkingsverband van, en voor (professionele) aanbieders van
amateurkunst-educatie in Arnhem. Het platform groeit snel en heeft inmiddels meer dan 100
leden. Hoe groter het netwerk, hoe meer er samen kan worden bereikt. Huis van Puck ondersteunt
het platform met kennis en faciliteiten. Ook zijn we de penvoerder.

Afgelopen jaar is de grote website ‘Ik leer je’ gelanceerd en is het aantal leden (aanbieders) fors
gegroeid.



Helaas blijft Huis van Puck, ondanks forse omzetgroei, kampen met een krappe financiéle situatie:

Zoals al vaker aangegeven, heeft de corona crisis een groot deel van ons eigen vermogen op-
gesoupeerd. Daarnaast werden en worden we nog steeds geconfronteerd met fors oplopende
kosten door de hoge inflatie. Naast de hoge energiekosten en lonen stijgen ook allerlei dagelijkse
kosten. Een strikt en goed doordacht financieel beleid blijft hierdoor van zeer groot belang.
Noodzakelijkerwijs hebben we afgelopen jaar bijna al onze prijzen verhoogd. Dit heeft gezorgd
voor een hogere omzet. Dit is echter niet voldoende om onze financiéle huishouding weer geheel
gezond te krijgen. We zijn blij dat de gemeente Arnhem dit ook heeft gezien. De extra subsidie van
€25.000,- in 2024 was dan ook meer dan welkom. Vooralsnog blijven we kwetsbaar en zijn
financiéle tegenvallers moeilijk op te vangen.

Als instelling voor de amateur-podiumkunsten vervullen wij een belangrijke educatieve en
faciliterende rol. Onze super gemotiveerde, professionele maar ook vrijwillige medewerkers zetten
zich dagelijks in om dit waar te maken. Hopelijk verbeteren de economische omstandigheden zich
zodanig dat wij onze laagdrempelige rol voor de amateurkunsten kunnen behouden.

Bezoekersaantallen

De belangstelling voor de faciliteiten en activiteiten van Huis van Puck blijft onverminderd groot.
Enkele cijfers: het bezoekersaantal is in 2024 ongeveer even hoog als vorig jaar. Het aantal
groepen dat normaal gesproken wekelijks gebruikmaakt van ons gebouw varieert tussen de 50 en
55. Dat is iets lager dan vorig jaar. In 2023 vonden er 125 voorstellingen en presentaties plaats. In
2024: 189. Een forse stijging dus.

De huidige capaciteit van Huis van Puck, 11 kwalitatief goede ruimtes voor presentaties,
voorstellingen en repetities is nodig om aan de vraag te kunnen voldoen. Het komt regelmatig voor
dat we op bepaalde dagen aanvragen niet kunnen honoreren simpelweg omdat op dat moment
alle ruimtes bezet zijn. Dit vinden wij jammer. Eigenlijk is er behoefte aan een groter gebouw. Wij
weten echter ook dat dit niet zomaar te realiseren is.

Het onderwerp ‘ruimte voor de kunsten’ staat ook hoog op de agenda van de gemeente en het
Platform voor Amateurkunsten. Meerdere organisaties in de culturele sector kampen met een
groot gebrek aan ruimte. Wij zijn dan ook blij dat de Jacobiberg in Arnhem Zuid nu ruimte heeft om
een deel van genoemd probleem op te lossen (zie voor meer informatie hoofdstuk 6).

Ondanks alle beperkingen werken we nog steeds aan kwaliteitsverbetering en innovatie. Zo zijn we
al enige tijd bezig om samen met Rijnijssel de entree, inrichting en toegankelijkheid voor
mindervaliden van ons gebouw te verbeteren. Dit is mede mogelijk door een subsidie van de
provincie Gelderland. In 2025 is dit project gereed. Kort geleden ontvingen wij ook het bericht dat
Rijnijssel als eigenaar van ons gebouw zonnepanelen gaat aanbrengen op het dak. Dit zal
ongetwijfeld een gunstige invloed hebben op onze energiekosten.

Huis van Puck is en blijft een belangrijke speler voor de amateurpodiumkunsten in stad en regio.
De kwaliteit van de ruimtes en de inspirerende en gemoedelijke sfeer in ons gebouw leveren
hieraan een grote bijdrage. Wij bieden klanten betaalbare ‘producten’ op maat in een prima
ambiance. Dit zorgt voor een groeiend aantal gebruikers en bezoekers en indirect voor een
artistiek hogere kwaliteit van de producties die er gemaakt worden.




2. Verhuur van faciliteiten

Het verhuren van repetitie- en podiumfaciliteiten is één de belangrijkste taken van Huis van Puck.
Vele groepen maken gebruik van onze voorzieningen. Er oefenen, in een jaar, wekelijks ongeveer
50 a 55 groepen in ons gebouw. Het aantal voorstellingen en presentaties bedroeg in 2024: 189.

Wij beschikken over diverse kwalitatief goede repetitieruimten, theatercafé en een theater. (totaal
ongeveer 1500m2)

e 5grote repetitiezalen (multifunctioneel / 100m2 per zaal)

1 middelgroot repetitielokaal (45m2)

1 popoefenruimte voor bandjes

2 muziekruimtes voor muzieklessen/repeteren e.d.

1 theaterzaal voor voorstellingen / capaciteit 75 stoelen

1 theatercafé (ook voor kleine optredens en presentaties / capaciteit 80 personen)

Ons gebouw is 7 dagen per week in gebruik (openingstijden: ma ™ za: van 8.30u tot 23.30 u/
zondagen 11.00u tot 19.00u ). Op werkdagen (kantooruren) gebruiken de theater- en
dansopleidingen van het Rijnijssel de ruimtes. In de weekenden en avonden zijn de klanten van
Huis van Puck actief.

Door een combinatie van een goede kwaliteit van de ruimtes, ambiance en prijsstelling is het altijd
druk in het gebouw. Er bestaat nog steeds een grote behoefte aan onze toegesneden
voorzieningen bij de doelgroep. Zo is er grote behoefte aan theater, presentatie- en dansruimtes.
Ook de belangstelling voor het theatercafé met podium en zijn ongedwongen sfeer wordt als zeer
belangrijk ervaren.

2.1. Pucks theatercafé




Sinds 2015 exploiteert Huis van Puck deze horecavoorziening met podiumfunctie in ons gebouw.
Het theatercafé vervult een belangrijke rol als foyer bij voorstellingen die in de theaterzaal worden
gehouden en als podium bij voorstellingen en activiteiten die in het café worden gehouden.
Daarnaast dient het ook als ontmoeting- en ontspanningsruimte voor gebruikers van het gebouw.
(studenten, huurders van repetitielokalen enz.)

Wij verhuren, of stellen het café beschikbaar aan diverse organisaties die er met regelmaat allerlei
culturele activiteiten organiseren. Een deel van deze activiteiten wordt mede georganiseerd en/of
ondersteund door Huis van Puck. Enkele voorbeelden hiervan zijn: zangsessies (presentaties /
workshops), theatersportwedstrijden, Stadsociéteit De Kade (culturele bijeenkomsten) en
presentaties van leerlingen van muziekdocenten. Daarnaast vinden er ook diverse op zichzelf
staande activiteiten plaats.

(Wij verhuren het theatercafé niet voor feesten en partijen).

De vrijwilligerscodrdinator zorgt ervoor dat het café goed functioneert. Hij begeleidt en coacht de
vrijwilligers die bij activiteiten de bar en catering verzorgen.

2.2. Theaterzaal

In het afgelopen jaar hebben een recordaantal voorstellingen en presentaties plaatsgevonden in
ons theater. In de zaal traden diverse groepen op: Muziek, theater, toneelgroepen, cabaret, big-
bands, dansgroepen, koren. De theaterzaal wordt regelmatig ook gebruikt als repetitieruimte.

Resultaten

Aantal voorstellingen en presentaties: 100
Publiek: +/- 4500

Aantal optredende artiesten +/- 800



2.3. Repetitieruimtes

ledere week maken 50 a 55 groepen gebruik van onze repetitieruimtes. Het is een brede doelgroep;
zo werkt men bijvoorbeeld aan een voorstelling, presentatie of volgt een les. Dit behelst alle
vormen van podiumkunst zoals: koren, theater, cabaret, urban, dansgroepen, singer-songwriters,
capoeira, popbands, musical enz.

Mensen uit alle leeftijdscategorieén en diverse achtergronden doen mee.

Resultaten:

Gemiddeld aantal groepen dat wekelijks repeteert per jaar : 50-55.
Totaal aantal repetities: +/- 2200.
De deelnemers repeterende groepen en cursisten:+/- 26000

2.4. totaal aantal bezoekers

bezoekers versus jaar
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3. Vrijwilligers

Binnen Huis van Puck zijn gemiddeld 35 vrijwilligers actief. Zonder deze vrijwilligers is het niet
mogelijk Huis van Puck goed te laten functioneren. Huis van Puck vindt het erg belangrijk dat de
relatie met en inzet van vrijwilligers goed georganiseerd is. Zij worden ingezet bij de +/- 180
activiteiten per jaar die in het gebouw plaatsvinden. Bij elke activiteit of voorstelling zijn +/-4
vrijwilligers actief. Zij zorgen ervoor dat het publiek en de optredende groepen goed worden bediend
en begeleid. De vrijwilligers bedienen o.a. de bar, kassa en ondersteunen de licht-en
geluidstechnicus bij optredens.

De vrijwilligers worden aangestuurd en begeleid door de vrijwilligerscoérdinator.

Werving vrijwilligers

Het werken met vrijwilligers is een dynamisch gebeuren. Voor de werving van vrijwilligers worden
verschillende middelen gebruikt. Er staan altijd vacatures in de vacaturebank van de
vrijwilligerscentrale. Regelmatig worden er vacatures geplaatst op sociale media en websites.

In een intakegesprek wordt wederzijds kennis gemaakt en gekeken of de persoon binnen de
organisatie past en welke competenties hij of zij heeft. Bij aanname wordt iemand ingewerkt door
een ervaren vrijwilliger of beroepskracht. Daarna is het de bedoeling dat de vrijwilliger zo veel als
mogelijk zelfstandig klantgericht en veilig leert werken.

Vrijwilligersbeleid

Om de betrokkenheid van de vrijwilligers te vergroten, te enthousiasmeren en te zorgen voor de
nodige continuiteit worden er diverse activiteiten georganiseerd. Regelmatig zijn er activiteiten die
gericht zijn op ontspanning, educatie, kennisvergroting en teambuilding. Zo worden er per jaar
diverse activiteiten georganiseerd b.v.: een korte cursus sociale hygiéne, gastheer en
gastvrouwschap (voor in het café), een Nieuwjaars borrel, BBQ, vrijwilligersuitje etc. Ook worden
de techniekvrijwilligers in de gelegenheid gesteld de techniekcursus te volgen en wordt er
aandacht besteed aan het veilig werken in en rond het theater.



4. Educatie en talentontwikkeling

Naast de activiteiten van huurders en gebruikers programmeert Huis van Puck gedurende het hele
jaar verschillende educatieve activiteiten. Potentieel geinteresseerden uit de stad en regio, worden
via een actief publiciteitsbeleid en middels persoonlijke contacten aangemoedigd om aan deze
activiteiten deel te nemen.

De activiteiten die worden aangeboden zijn divers en gericht op personen van alle leeftijden die op
amateurniveau zich (verder) willen ontwikkelen in verschillende vakgebieden binnen de
podiumkunsten. Zoals: storytelling, theaterregie, cabaret, theatertechniek en toneelschrijven.

We hebben wederom een goed jaar achter de rug. Een aantal activiteiten blijft zeer in trek, een
enkeling behoeft wat meer aandacht. Hieronder een overzicht met uitleg:

4.1. Cursussen

4.1.1. Opleiding Theaterregisseur voor de Amateurkunst

De driejarige kaderopleiding Theaterregisseur voor de Amateurkunst heeft de eerste helft van het
jaar één lichting gefaciliteerd. Deze lichting (leerjaar 2) bestond uit 10 deelnemers en is na de
zomer doorgestroomd naar leerjaar 3. Daarnaast is er in september 2024 een nieuwe lichting
gestart met maar liefst 15 deelnemers. Dit is het hoogst aantal aanmeldingen sinds jaren en
daarom kunnen we stellen dat de opleiding een succes is en blijft.

In de opleiding wordt de toekomstige regisseur getraind in het coachen van spelers en het maken
van verrassende, eigenzinnige voorstellingen. De deelnemers aan de opleiding zijn uiteenlopend
qua leeftijd en achtergrond. Denk hierbij aan doorgewinterde theatermakers maar ook docenten
die graagiets binnen hun lessen met theater willen doen. De leeftijd varieert tussen de 20 en 70
jaar en de deelnemers komen uit het hele land.

Onze doelstelling voor 2025 is om aan de huidige derdejaars deelnemers een certificaat uit te
reiken. Daarbij willen we de kwaliteit van de opleiding continueren voor de fris gestarte
deelnemers zodat ook zij geboeid blijven om de opleiding te voltooien.

Deze opleiding levert een belangrijke bijdrage aan de kwalitatieve input van het amateurtheater.
De kwaliteit van de opleiding is van hoog niveau. Kunstfactor, het landelijke instituut voor de
amateurkunsten heeft de opleiding gecertificeerd.

De cursisten komen vooral uit de regio maar ook uit het gehele oosten van ons land. De opleiding
is winstgevend. De opbrengst wordt (deels) gebruikt voor het financieren van andere activiteiten
van Huis van Puck.



4.1.2. Pucks Open Podium

Pucks -

~ Open Podium

15 september #2022 =

Ons open podium blijft een aantrekkelijke plek voor de meest uiteenlopende podiumartiesten.
Daarbij blijft het een drukbezochte activiteit voor publiek. Elke derde vrijdag van de maand
organiseren we een open podium voor beginners als gevorderden uit heel Nederland. Het bieden
van een laagdrempelig open podium met professionele techniek en goede promotie, dient als
opstapje voor ieder niveau podiumartiest. Tijdens een open podium worden zes gevarieerde acts
geprogrammeerd. Denk hierbij aan dans, kleinkunst, cabaret, muziek en poézie.

Het hele jaar door is het open podium zeer goed bezocht. We hadden elke maand een vol café met
zo’n 80 bezoekers. Daarnaast hanteren we een wachtlijst van zo’n 30 artiesten, aangezien er meer
aanvraag is dan speelruimte.

Ons doel voor 2025 bestaat eruit om dit te continueren: 60 gevarieerde acts en 800 bezoekers.

4.1.3. Pucks Cabaret Talent 2024

Pucks
Cabarettalent

Pucks Cabarettalent is het cabaretfestival van Huis van Puck. Het festival vindt jaarlijks plaats en
bestaat uit vier rondes (in de maanden november t/m februari) waarin beginnende cabaretiers,
naarmate ze een ronde verder komen, steeds meer speelminuten op het podium krijgen. De
winnaar krijgt de mogelijkheid een avondvullend programma in de theaterzaal van Huis van Puck
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te spelen en wordt geplaatst op de festivals: Lets Make Comedy (2026) en tijdens de Talentnight op
het Utrecht International Comedy Festival (2025). Dit jaar hebben zich 30 cabaretiers in spe zich
aangemeld. Opvallend is het niveau dat elk jaar lijkt te stijgen. Dit is goed, echter is het ook van
belang om goed in de gaten te houden dat we laagdrempelig en toegankelijk blijven.

Ook dit jaar wisten we niet de minste juryleden te binden aan ons festival! Denk hierbij aan Femke
Vernij, Renate Reijnders en Wilko Terwijn. Gerenommeerd cabaretregisseur Joeri Tijdink was ook
weer van de partij, om de deelnemers die door waren naar een volgende ronde te coachen.

De zaal bij Huis van Puck zat tijdens de kwartfinale en halve finale helemaal vol. In totaal zo’n 140
bezoekers. De finale vond ook dit jaar weer plaats in het Posttheater en ook daar was de zaal goed
vol. Onze doelstelling is om het succes van het festival met de verschillende samenwerkingen te
continueren en op de kaart te blijven zetten tussen andere cabaretfestivals.

4.1.4. Cursus Theatertechniek

Onze cursus Theatertechniek blijft mensen uit het hele land trekken. In de cursus leer je sfeer en
dimensie te genereren door licht- en geluidseffecten. Je leert over de werking en eigenschappen
van licht en kleur en leert hoe je tot een werkbaar lichtplan komt. Daarnaast wordt aandacht
besteed aan de werking van een geluidssysteem, het gebruik van verschillende microfoons en
monitoren en hoe dit alles wordt aangesloten op de geluidstafel. De cursus bestaat uit vier dagen
en is interessant voor regisseurs, theatermakers en aspirant technici.

Ook dit jaar zat de cursus weer voller dan vol met maar liefst 10 deelnemers. Aangezien het animo
hiervoor blijft groeien is onze doelstelling voor 2025 om de cursus tweemaal aan te bieden.

4.1.5. Cursus Toneelschrijven

Voorheen boden we twee zevendaagse cursussen Toneelschrijven aan: een basis- en een
vervolgcursus. Waarbij de basiscursus zicht richtte op de basisbeginselen van het schrijven van
toneel, gaf de vervolgcursus meer verdieping in onder meer de compositie van een tekst.

Omdat we een terugloop zagen van de cursussen en in het specifiek de vervolgcursus, hebben we
ervoor gekozen om de cursus in een nieuw jasje te steken. We hebben gekozen voor 1 cursus
toneelschrijven van 10 dagen, waarin een combinatie is gemaakt van beide cursussen.

De cursus is geschikt voor iedereen vanaf 18 jaar en affiniteit met het schrijven van verhalen. Aan
de

cursus toneelschrijven hebben 7 personen deelgenomen.

Onze doelstelling is om de cursus per februari 2025 in deze nieuwe vorm aan te bieden. Op het
moment van schrijven van het jaarverslag zit de cursus reeds vol met 8 deelnemers
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4.1.6. Weekendcursus Storytelling

De cursus Storytelling blijft in trek!. We bieden twee weekendcursussen Storytelling aan: een
basiscursus en een vervolgcursus. De cursussen zijn voor iedereen die met zijn/haar verhaal alle
zintuigen van de luisteraar wilt prikkelen. In de cursus gaat de deelnemer aan de slag met
storytelling, lichaamstaal en presentatietechnieken.

De deelnemer leert hoe een krachtige vertelstructuur wordt opgebouwd aan de hand van theorie.
In de vervolgcursus ga je je meer verdiepen in storytelling. Enige basiskennis van storytelling is
daardoor wel van belang. In deze twee dagen ga je ontdekken wat storytelling allemaal behelst en
leer je het in te zetten als persoonlijk kompas om uit te komen bij persoonlijk leiderschap.

Het afgelopen jaar hebben zo’n 20 personen deelgenomen aan de cursussen. Onze doelstelling
voor 2025 bestaat eruit om de cursussen voort te zetten. Aangezien er minder animo is voor de
vervolgcursus, hebben we ervoor gekozen om deze aantrekkelijker te maken door het aanbieden
van een korting wanneer een basis- en vervolgcursus wordt afgenomen.

4.2, Activiteiten en projecten

4.2.1. Deelname aan het Café Theater Festival

mmsr ARNHEM romesoan
T ann ‘sj“ "...' 0 naat

Het CTF vermengt podiumkunsten en de horeca tot een plek waar niets is wat het lijkt. Je tafel
wordt ineens een podium en een luidruchtige stamgast blijkt een acteur. Cafés en andere
horecazaken vormen het decor van korte voorstellingen van nieuwe makers. Dit jaar hebben wij
voor de tweede keer deelgenomen aan het festival op 15 en 16 maart.

Bij Huis van Puck heeft het theatergezelschap Tiuri 5 keer de voorstelling ECHO! gespeeld. Tiuri is
een inclusief theater-, en dansgezelschap. Tiuri werkt vanuit puur artistiek talent, ongeacht
beperking. Meike Steerneman en Rutger Messerschmidt werken beide bij Tiuri: Meike als maker en
Rutger als speler en danser. Tijdens ECHO! vervagen de rollen en staan ze samen op de vloer. Meike
studeerde “theatre in education” aan de HKU, sindsdien maakt ze bij Tiuri voorstellingen en
ontwerpt ze theatereducatie voor het speciaal onderwijs. ECHO! bestond uit een beeldende
theatervoorstelling,

Kwetsbaar, nieuwsgierig en een tikje overprikkeld starten Rutger en Meike de zoektocht naar Echo
en naar meer rust in hun hoofd.

De samenwerking verliep goed en het was leuk om te ervaren dat de voorstelling zorgde voor een
jong en divers publiek. We doen in 2025 graag weer mee.
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4.2.2. Deelname aan Gluren bij de Buren

30 Juni 2024

GLUREN

Gluren bij de Buren vond voor de tweede keer in Arnhem plaats op 30 juni. Gluren bij de Buren is
een amateurkunstfestival dat in 2024 in 44 gemeenten verspreid over Nederland plaatsvindt. Alle
optredens duren 30 minuten, vinden plaats tussen 12:00 en 17:00 en zijn verdeeld over alle wijken
van de gemeente.

Op 30 juni hebben we onze locatie beschikbaar gesteld voor Rakuszang. Rakuszang heeft Indische
roots en zingt krontjong/Molukse liederen. De groep brengt de luisteraars terug naar de tijd van
Tempo Doeloe. Sfeervolle muziek en zang met tropische klanken, gebracht in stijlvolle indische
kleding en de sfeer van de Gordel van Smaragd. De optredens van Rakuszang werden bezocht door
z0’n 200 bezoekers.

Aangezien we ook als hoofdlocatie dienen voor het festival in Arnhem, hebben we ons theatercafé
wederom beschikbaar gesteld voor de informatiebijeenkomst op dinsdag 4 juni. Aan het festival
deden ongeveer 60 acts en locaties mee. Dit festival zal ook in 2025 op onze agenda staan.

Ook zijn we elk jaar van de partij bij de Arnhemse Uitnacht. Onze programmering bestond in 2024
uit diverse acts die meerdere keren een korte voorstelling gaven. In ons theatercafé speelde
Klarendal Jazz. In ons theatercafé hadden we twee cabaretiers, John Kraan en Roos Vervelde. Er
kwamen zo’n 300 bezoekers op af.

Op het moment van schrijven zijn we bezig met de voorbereidingen voor de Uitnacht 2025. Dit keer
wordt er weer uitgepakt. Op het programma staat wederom het Klarendal Jazz Orkest. Daarbij
hebben we 2 cabaretiers: Ruth Elings en Frank Westerink. Ook hebben we een kleinkunst
voorstelling van Hein Baljet en een theatervoorstelling van de Troonredenaars.
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4.2.4. Blixemstage JINC

JINC,

ERVAREN HOE 'T WERKT

JINC is een organisatie die zich inzet voor gelijke kansen van kinderen. Zij menen dat kinderen die
geboren worden in een wijk met veel sociaaleconomische achterstand, drie straatlengtes achter-
lopen bij het betreden van de arbeidsmarkt. Met haar projecten strijdt JINC tegen deze
kansenongelijkheid.

We hebben dit jaar voor de tweede keer een blixemstage aangeboden aan 8 jongeren tussen de 13
en 16 jaar. Het bezoek hadden we opgedeeld in verschillende activiteiten. Allereerst kregen de
jongeren uitleg over Huis van Puck en wat het inhoudt om in een cultureel centrum te werken.
Aansluitend hierop kregen ze een rondleiding. Vervolgens kregen de leerlingen de opdracht om
een

activiteit te bedenken voor Huis van Puck. Voor deze opdracht hebben we een document gemaakt
die als leidraad dient voor het ontwikkelen van activiteiten. Ook kregen de leerlingen een kijkje in
de theaterzaal waar op dat moment praktijkonderwijs werd gegeven aan studenten van RijnlJssel.
Vooral het technische aspect sprak de jongeren erg aan.

Aangezien de samenwerking tussen beide organisaties goed verloopt, hadden we ons tot doel
gesteld om in 2024 twee keer een blixemstage aan te bieden bij Huis van Puck. Deze vonden plaats
op 21 maart en 22 mei. Naast een bezoek van een groep jongeren uit het reguliere onderwijs,
bezocht dit keer ook een groep jongeren uit het speciaal onderwijs ons gebouw. Beide bezoeken
zijn goed verlopen en daarom willen we de samenwerking in 2025 graag voortzetten.
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5. Doelstellingen en de culturele codes

5.1. Waarom we het allemaal doen......

‘Actieve kunstbeoefening heeft een grote kracht en waarde. Miljoenen mensen beleven er plezier aan.
Kunstbeoefening inspireert, overstijgt het alledaagse en biedt de mogelijkheid tot zelfexpressie en
ontwikkeling - artistiek en cognitief, sociaal en emotioneel. Ook de samenleving is erbij gebaat:
kunstbeoefening draagt bij aan participatie, integratie, sociale cohesie, leefbaarheid, welzijn en
gezondheid”. (bron: LKCA) Er zijn vijf onontbeerlijke basisvoorzieningen nodig voor een actieve
cultuurparticipatie: locatie, divers aanbod, promotie, vindbaarheid en toegankelijkheid. De raad voor
cultuur adviseert: Gemeenten zorg voor goede basisvoorzieningen, houd rekening met verschillende
levensfasen, waarborg kwaliteit, stimuleer experimenten en verzamel deelnamegegevens. Er kan niet
genoeg worden onderstreept dat actieve cultuurparticipatie door amateurs en vrijwilligers de
voedingsbodem is voor het culturele leven in ons land.”

Deze quotes geven naar onze mening goed weer hoe wij de functie zien van Huis van Puck voor de
(vrijetijds-)podiumkunsten. Met deze uitgangspunten in het achterhoofd formuleren wij iedere
keer weer nieuwe doelen en vertalen dit naar concrete activiteiten. ledere dag werken we eraan
dat groepen van alle leeftijden en achtergronden ruimte krijgen voor het maken en bezoeken van
voorstellingen en het volgen van cursussen e.d.. Groepen en individuele artiesten moeten ruim
baan krijgen elkaar te ontmoeten en te werken aan hun creatieve producten. Hierdoor heeft Huis
van Puck een belangrijke recreatieve, culturele, sociale, voorwaardenscheppende en educatieve
functie en draagt het bij aan een gezond vrijetijdskunsten-klimaat. Dit doen we concreet door het
leveren van kwalitatief goede producten zoals repetitieruimtes, podia, toegesneden cursussen en
activiteiten. Wij ondersteunen zowel beginnende als meer ervaren talentvolle podiumkunstenaars
bij hun ontwikkeling. Men kan bij Huis van Puck optreden, elkaar ontmoeten en inspireren.

5.2. Culturele codes

Alle activiteiten binnen Huis van Puck zijn toegespitst op de podiumkunsten. Binnen dit domein
proberen we zoveel mogelijk te zoeken naar een programma voor een breed inclusief publiek.
Door een groot pallet aan activiteiten aan te bieden proberen we zo veel mogelijk mensen met
elkaar te verbinden en kennis te laten maken met de podiumkunsten. Op deze manier leveren wij
ook een maatschappelijke bijdrage aan de wijk en stad. Huis van Puck is een laagdrempelige
organisatie: iedereen van jong tot oud, van rijk tot arm, autochtone of diverse achtergrond, LHBTI
of met een beperking kan meedoen. Wij hebben natuurlijk speciale aandacht voor groepen die niet
direct tot de ‘werkende witte doorsnee Nederlander van middelbare leeftijd’ behoren. Enkele
voorbeelden:

- We werken al jaren samen met homokoor het Herenakkoord

- We hebben diverse groepen in huis met leden uit diverse achtergronden: bijvoorbeeld: Capoeira,
salsadansen, afro zumba.
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- We stimuleren onder andere via de wijkkrant mensen uit de wijk Klarendal ons gebouw te
bezoeken en deel te nemen aan activiteiten.

- We organiseren jaarlijks een bliksemstage voor jongeren die komen uit een sociaal economische
zwakke situatie (zie 4.2.4)

De toegankelijkheid van ons gebouw voor mindervaliden is verbetert

In 2024 en begin 2025 hebben we in samenwerking met onze huisgenoot Rijnijssel de
toegankelijkheid van ons gebouw sterk verbeterd. Er zijn automatische deuren gemonteerd, de
receptie is geheel verbouwd en aangepast en de verlichting verbeterd. Een en ander werd mede
mogelijk gemaakt door een subsidie van de provincie Gelderland.

De wijk Klarendal en Huis van Puck

Het gebouw van Huis van Puck is gesitueerd in de wijk Klarendal, van oudsher een echte volkswijk.
De wijk is levendig en betaalbaar, met een groot aantal inwoners tussen de 25 en 65 jaar oud.
Daarnaast heeft meer dan een derde van de inwoners een migratieachtergrond.

Het Open Podium is één van onze laagdrempelige activiteiten waarmee we interesse proberen te
wekken bij de verschillende wijkbewoners. Elke maand worden artiesten uitgenodigd om
onbezoldigd op te treden in ons café of theaterzaal. Beide ruimtes zijn (evenals de andere ruimtes
in Huis van Puck) rolstoeltoegankelijk. Bezoekers mogen gratis de optredens bezoeken. We
proberen hierin een zo inclusieve programmering te verzorgen; met ruimte voor mensen met
verschillende etnische achtergronden en personen met een beperking.

Samenstelling team van vaste medewerkers
Ons team bestaat voor een deel uit medewerkers met afstand tot de arbeidsmarkt (0.a. Wajong, ID-
baan)

Prijsbeleid

Zoals al aangegeven wil Huis van Puck wil er voor iedereen zijn. Dit betekent dat de activiteiten en
voorzieningen die wij aanbieden voor de meeste mensen betaalbaar moeten zijn. We willen de
drempel zo laag mogelijk leggen en houden de prijzen relatief laag. Dit levert in toenemende mate
een spanningsveld op met de doelen die we hebben, t.a.v. een gezonde exploitatie. Het is altijd
zoeken naar een goede balans hierin.

Betaling van docenten en andere professionals
Zoals al jaren houdt Huis van Puck zich ook aan de fair pay code. Docenten en andere professionals
werken voor gangbare, eerlijke en redelijke tarieven.

Huishoudelijk reglement

Als organisatie hanteren wij een streng beleid op het gebied van racisme en discriminatie. ledere
vorm hiervan is niet toegestaan binnen ons gebouw. Dit wordt ook door ons actief gehandhaafd.
Wordt deze regel dooriemand overtreden dan wordt deze de toegang tot ons gebouw ontzegd.
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6. Publiciteitsbeleid

De podiumkunsten zijn divers en aan verandering onderhevig. Er zijn traditionele groepen die al
jaren bestaan, ad-hoc groepen die eenmalig een voorstelling creéren, groepen die zich op jongeren
richten, op ouderen, op personen met een migratieachtergrond, autochtonen en in toenemende
mate van samenstelling wisselende groepen rond één bepaalde regisseur of maker (zgn.
spelerskernen). Er zijn grote verschillen betreft het artistieke niveau van deze groepen, spelers,
artiesten en regisseurs. Dit heeft 0.a. te maken met de ambitie en motivatie van de groepen.
Kortom: een zeer veelzijdig en gevarieerd werkveld dat om communicatie en publiciteit op maat
vraagt. Dit vraagt om een consequente beeldtaal die voor deze gehele groep toegankelijk en
aantrekkelijk is.

Publicity
R lis e o aa

Overzicht vaste communicatiewerkzaamheden:

» Website updaten (tekst en beeld)

« Social media accounts bijhouden: o.a. posts en advertenties schrijven, (bewegend)
beeldmateriaal maken, digitale contacten onderhouden

« Nieuwsbrief opstellen en versturen

« Agendapunten aanleveren aan online uitgaansagenda’s

+ Advertenties schrijven en aanleveren aan kranten en bladen

« Flyers en posters ontwikkelen

» Materiaal maken voor het LED-scherm in de entreehal

« Persberichten schrijven en versturen

« Contacten onderhouden met huisgenoten en externe partners

+ Deelname aan marketingcampagnes voor externe evenementen waar Puck aan verbonden is

In 2024 is voornamelijk gebruik gemaakt van online communicatiemiddelen, te weten:

» De website

* Instagram

« Facebook

o LinkedIn

« Nieuwsbrief

« Uitgaan Agenda's
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Find us on

Facebook

Offline lag de focus op:

« Flyers en posters

« Artikelen in kranten en magazines, voornamelijk in de regio

» Mond-tot-mond reclame

« Deelname aan externe (online) activiteiten, in 2023 was dat de Arnhemse Uitnacht.

Doelen
Huis van Puck hanteerde voor 2024 de volgende doelstellingen als uitgangspunt voor zijn
communicatieve werkzaamheden: Het vergroten van naamsbekendheid. Dit d.m.v.:

« Online- en offline promotie.
+ Het verbinden aan externe (online) festivals
+ Verbinding zoeken met externe partners en collega-instellingen

Omzet genereren uit:
« Het aanbieden van (online)cursussen en activiteiten
« Verhuur van oefenruimtes, theaterzaal en café

Resultaten
Naamsbekendheid vergroten

Het is lastig de exacte cijfers neer te leggen, maar wij merken duidelijk dat de naamsbekendheid
groeit. Dit is het best af te lezen aan het groeiend aantal volgers op Instagram en Facebook en het
aantal aanmeldingen voor Pucks Open Podium en Pucks Cabarettalent. Het niveau van de
deelnemers voor het cabaretfestival groeit aanzienlijk en de Juryleden zijn grote namen uit de
Nederlandse cabaretwereld. We nemen een steeds grotere plek in de Nederlandse cabaretwereld,
wat vanzelfsprekend onze naamsbekendheid vergroot. Ook het aantal dat onze nieuwsbrief
ontvangt is iets gestegen. In 2023 stond de teller op 2228, nu staat deze op 2275.

Omzet blijven genereren uit Verhuur van oefenruimtes, theaterzaal en café en het aanbieden van
cursussen en activiteiten. Het gaat goed met de verhuur. We zitten behoorlijk vol en het aantal
huurders is soms niet bij te houden. De meeste geplande cursussen en activiteiten hadden genoeg
deelnemers om doorgang te kunnen vinden.
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7. Samenwerken en netwerken

7.1. Platform amateurkunst

: LEER'E

WAT WIL JE LEREN?

Het in 2021 opgerichte Platform Amateurkunst Arnhem heeft zich ten doel gesteld meer
samenhang aan te brengen in de verbrokkelde en niet zo goed georganiseerde
amateurkunstensector van Arnhem. Dit gebeurt onder andere via het opbouwen van een netwerk
waarin meer informatie en kennis wordt gedeeld: samenwerken, informatie verzamelen,
afstemmen, belangen behartigen en kennis delen zijn de hierin belangrijke begrippen. Daarnaast is
het platform er ook om de belangrijke rol van de amateurkunsten voor de bewoners van de stad bij
beleidsmakers meer en vaker onder de aandacht te brengen.

Het Platform Amateurkunst Arnhem is een samenwerkingsverband van aanbieders van
amateurkunst in de gemeente Arnhem. Het platform behartigt de belangen van de aanbieders in
deze sector en brengt in kaart waar de wensen en behoeften liggen. Zij zet zich in voor sector-
brede onderwerpen zoals o.a. huisvesting-tekorten, eerlijke beloning, subsidies en stimuleert
samenwerking. Het platform verbindt aanbieders met elkaar, faciliteert samenwerking en
innovatie. Ze brengt de amateurkunstensector in haar volle breedte in kaart en bouwt aan een
toekomstbestendig platform. Ook fungeert zij als gesprekspartner van de andere
cultuurmakers/instellingen in Arnhem, overheden/fondsen.

A. Signaleren, bespreekbaar maken en opkomen voor de belangen van de amateurkunst
aanbieders in algemene zin.

B. Opkomen voor de belangen van de amateurkunst binnen het volledige culturele veld in
Arnhem

C. Vergaren van relevante kennis en informatie en deze delen met de achterban

D. Informeren van de amateurkunst aanbieders betreft voor hen van belang zijnde zaken,
zoals huisvesting, innovatie, subsidies etc.

E. Goede en productieve contacten onderhouden met de gemeente Arnhem en provincie
Gelderland en de Arnhemse culturele instellingen
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Stimuleren en ondersteunen van de samenwerking tussen amateurkunstaanbieders.
Werken aan een betere samenwerking met de midden- en topinstellingen in de stad.
Stimuleren van innovatie, kennisdeling
Streven en werken aan een betere culturele infrastructuur in Arnhem Zuid o.a. in
samenwerking met de gemeente Arnhem.
Werkt mee aan talentontwikkeling
Toegankelijkheid van subsidies verbeteren voor ZZP’ers binnen de amateurkunsten
Oplossen van het tekort aan repetitieruimtes

. Brengt de gevolgen van de oplopende inflatie in kaart.
Probeert oplossingen te vinden voor de fair pay problematiek

—zom

2 ==

7.1.2 Ontwikkeling en activiteiten 2024

In het kort:

- Groei naar bijna 100 leden/aanbieders (verdubbeling)

- Nauwere betrokkenheid bij en samenwerking met de Gemeente Arnhem
- Versteviging zichtbaarheid en toegevoegde waarde voor amateurkunst

- Initiatiefnemer Amateurkunst Symposium en het Springstof Festival 2025

- Lancering www.ikleer.je
- PR-medewerker aangetrokken

- Subsidie voor het PAA met een jaar verlengd
Gemeente / politiek / cultuurnota / sectoranalyse

Het PAA had in 2024 regelmatig contact en overleg met beleidsadviseurs van de gemeente om de
ontwikkelingen, doelstellingen en plannen te bespreken. Het PAA onderhoudt ook goede
contacten met diverse partijen uit de gemeenteraad die -net als de gemeente Arnhem zelf- het PAA
beschouwen als een waardevolle bron voor hun standpunten met betrekking tot kunst en cultuur.
In aanloop naar de Sectoranalyse door Blueyard en Lighthart/Zoutman werd de voorgenomen
werkwijze in algemene zin onder de loep genomen door de ‘buitenwacht’.

13 maart - Politieke Avond:

Op uitnodiging van de SP-fractie mocht het PAA bij de gemeenteraad inspreken in het kader van de
“Positie van de amateurkunsten in Arnhem bij herziening cultuurnota” : de aanleiding hiertoe was
de twijfel of de amateurkunst in voldoende mate vertegenwoordigd werd in het onderzoek.

22 mei - Politieke avond:

Debat Perspectiefnota: bezuiniging voornemen €60.000 PEF-2 subsidie. Naar aanleiding van
bovenstaande werden twee amendementen ingediend: een door de SP-fractie, en een door een
gezamenlijk initiatief van D66, Groen Links, VVD en Arnhem Centraal. 12 juni - Politieke avond:
Besluitvorming Perspectiefnota: bezuiniging voornemen 60.000 PEF-2. Een meerderheid van de
raad wees het bezuinigingsvoorstel van het College van Ben W af. Het amendement van de vier
partijen werd aangenomen.
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Onderzoek Sectoranalyse Blueyard (Subsidiestelsel en bouwstenen cultuurbeleid Arnhem)

23 april - Focusgroep Educatie &amp; Participatie tbv Cultuurnota Stroom @ Theater aan de Rijn.
Henk Dassen (Stuurgroep) en Pieter Kwant (verbinder PAA) namen deel aan deze focusgroep.

10 juni - Evaluatie en eerste analyse Onderzoek voor deelnemers aan Focusgroepen @Rozet

17 juni - Stadsgesprek Cultuur Moet Stromen @ Musis

7.1.3. PAA online en offline

Nieuwe website: www.ikleer.je

Naast de al bestaande website www.platformamateurkunstarnhem.nl stond een

groot deel van 2024 in het teken van de volgende online stap: een website die de zichtbaarheid van
het amateurkunst aanbod (PAA-leden) een waardevolle steun in de rug geeft: www.ikleer.je werd
tijdens het Amateurkunstsymposium officieel gelanceerd.

Waar de PAA-website tot doel heeft om de leden op ‘zakelijk’ vlak te informeren, verbinden

en te ondersteunen met connectie, actualiteit, professionalisering en zichtbaarheid naar elkaar én
‘formelere’ partijen zoals gemeente en andere instanties, biedt ikleer.je een andere meerwaarde
voor de PAA-leden. Deze site is gericht op de bewoners van Arnhem als doelgroep: op basis van
kunstdiscipline en locatie in de Arnhemse wijken kan het gewenste aanbod door gebruikers
worden uitgefilterd.

Na een constructieve en creatieve fase waarin het ontwerp en de (technische) ontwikkeling van de
huisstijl en de functionaliteit van de website door Studio Hektor (JeroenSchoonderbeek) in een
definitieve vorm werd gegoten, kon ikleer.je live gaan.

De website blijft in ontwikkeling (nieuwspagina, evenementenagenda, etc), en elk afzonderlijk
PAA-lid heeft de beschikking over een eigen, aanpasbare profielpagina.

PR/Communicatie-medewerker | sociale media

Dit jaar nam het PAA een PR/Communicatie-medewerker in de hand: Fee Aaij ging vier uur in de
week aan de slag met de inrichting van de sociale media en externe communicatie van het
Platform. Nadat zij vanwege persoonlijke redenen na enkele maanden haar betrokkenheid moest
beéindigen, werd Lotte Holterman aangesteld. Zij heeft, in samenwerking met Jeroen
Schoonderbeek Studio Hektor (website/huisstijl) en Pieter Kwant, een sterke positieve bijdrage
geleverd aan de uitstraling en uitvoering van de platformdoelstellingen.

7.1.4. PAA Stuurgroep en koffie-meetings

De Stuurgroep van het PAA onderhoudt doorlopend contact als daar reden voor is, en komt met
regelmaat bij elkaar. Ook nodigt de stuurgroep personen uit het veld uit wanneer zij met
waardevolle ideeén bij kunnen dragen aan de doelstellingen van het Platform. Samenkomst en
netwerkmeetings voor (aspirant) PAA-leden voor een update van actuele ontwikkelingen,
uitwisseling van ervaringen en toelichting op plannen. Updates over ontwikkelingen op het gebied
van de AK; presentatie nieuwe website PAA, toelichting op de organisatie van het Springstof
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amateurkunstfestival.

Het PAA is van plan om vaker bijeenkomsten te organiseren: het blijkt lastig om een moment te
bepalen waarmee een goede aanloop verzekerd is: mogelijk dat het verbinden van een interessant
en aansprekend thema in de vorm van een workshop mogelijk gaat zijn, in samenwerking met
Cultuur Academy.

7.1.5. Springstof festival / amateurkunst symposium

Het PAA werd door de Gemeente Arnhem als initiatiefnemer betrokken bij de eerste fase van de
opzet van een evenement dat de Arnhemse amateurkunst in een weekend in de spotlight zou
zetten. Met het uitgangspunt om met een symposium, presentaties, showcases en workshops de
zichtbaarheid en waarde van amateurkunst een sterke stimulans te geven, zou het evenement
aanvankelijk in oktober 2024 gaan plaatsvinden. In goed overleg met het projectteam van
organisator Studio Mockingbird, dat met ondersteuning van het PAA uitvoering geeft aan de
coordinatie en uitvoering van het project, werd besloten om het symposium op 29 november 2024,
en het festival op 29 maart 2025 te organiseren. Beide in het Rembrandt Theater. Het festival zelf
krijgt uiteindelijk de naam Springstof Festival.

7.1.6. Amateurkunst Symposium 2024 29 november - Rembrandt Theater

Om te polsen welke thema’s actueel zijn, werden in aanloop naar het symposium twee
brainstormsessies gehouden voor de aanbieders van amateurkunst. Op basis hiervan zijn drie
onderwerpen vastgesteld die in de vorm van workshops werden aangeboden: alternatieve
financieringsvormen, sociale media/online zichtbaarheid en het werken met vrijwilligers.

De website ikleer.je werd tijdens het plenaire onderdeel officieel gelanceerd, en daarnaast bood
het programma ruimte voor enkele sprekers en panels. Met medewerking van het LKCA, Cultuur
Oost en Cultuur Academy werd het publiek op de hoogte gebracht van de actuele stand van zaken
rondom amateurkunst op landelijk, provinciaal en lokaal niveau.

De dag werd afgesloten met een netwerklunch.

7.1.7 Springstof Festival 2025 29 maart - Rembrandt Theater

De organisatie van het Springstof Festival is in handen van Studio Mockingbird. Het PAA

draagt met advies en haar netwerk inhoudelijk sterk bij aan een afgewogen, afwisselend en
waardevolle programmering van het evenement. Zo werd er een ‘Inspiratieraad’ ingesteld: een
overleg bestaande uit PAA-leden: aanbieders uit verschillende kunstdisciplines. Het PAA heeft haar
achterban geinformeerd en gestimuleerd om deel te nemen aan Springstof: momenteel zijn bijna
alle plekken in het programma ingevuld.
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rinijasel

7.2. Rijn IJssel

Al geruime tijd werkt Huis van Puck samen met de podiumkunstopleidingen van Rijnijssel. Zo
gebruikt, de sinds eind 2018 eigenaar van het de kazerne Rijnijssel, in kantoortijden de ruimtes
voor de theater- en dansopleidingen. Door deze samenwerking wordt het gebouw zeer efficiént
gebruikt. Ook zijn er financiéle voordelen omdat veel exploitatiekosten van het gebouw gedeeld
kunnen worden.

7.3. Samenwerking met LKCA

Al meerdere jaren exploiteert Huis van Puck de opleiding Theatermaker (TMA/ zie 4.1). Tijdens
deze 3 jarige opleiding worden deelnemers opgeleid tot gecertificeerde regisseurs voor het
amateurtheater. Het Landelijk Kenniscentrum voor de Amateurkunst is betrokken bij de
ontwikkeling van de inhoud- en criteria van de opleiding. Op initiatief van Huis van Puck en LKCA
is er een overleg gestart met de andere regieopleidingen in Nederland. Doel hiervan is informatie
en kennisuitwisseling. Tevens wordt er onderzocht of het LKCA als onafhankelijke partij de
certificering van de opleidingen voor zijn rekening kan nemen.

7.4. Docks

Huis van Puck is lid van de ondernemingsvereniging van de wijk Klarendal. Onze organisatie wil
goede contacten onderhouden met de inwoners en organisaties in deze wijk. Wij zijn van mening
dat bewoners en ondernemers gebruik moeten kunnen maken van de faciliteiten van Huis van
Puck. Ook stimuleren we het bezoeken van onze activiteiten in de wijk. Op deze wijze kunnen wij
een integraal onderdeel worden van de wijk Klarendal.

7.5. Stichting Jazz

IN ABNHEM

Huis van Puck is de thuisbasis geworden van de Stichting Jazz Arnhem. Jaarlijks organiseert deze
stichting 10 Jazzconcerten in onze theaterzaal. Landelijk bekende jazzartiesten treden dan op.
Amateurmusici kunnen zich laten inspireren door hun voorbeelden.

De concerten zijn zeer populair. Bijna altijd is onze zaal uitverkocht. Wij verwachten dat dit voor
2025 niet anders zal zijn.
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7.6 Vocal Vibes
Vecal
I

JOIN VOICES

ledere maand organiseert Vocal Vibes in Pucks café de ‘Zangsessies’. Beginners en gevorderden
kunnen hier, onder begeleiding van ervaren musici, ervaring opdoen op een podium. Ook worden
er diverse workshops georganiseerd.

7.7 Ondersteuning van- en samenwerken met huurdersgroepen.

Huis van Puck werkt samen met een groot aantal huurders van onze faciliteiten. Zo stellen wij ook
in 2025 weer regelmatig onze podium voorzieningen ter beschikking. Vaste huurders (huisgenoten)
kunnen tegen voordelige tarieven gebruikmaken van ons theater en café. Wij ondersteunen en
adviseren groepen bijvoorbeeld op pr-gebied. Groepen maken ook gebruik van ons pr-netwerk.
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8. Financiéle positie

Het is al enkele jaren lastig om onze organisatie financieel gezond te houden. De marges zijn smal,
dit ondanks de grote doelgroep. Een goed en strak en innovatief financieel beleid is en blijft
noodzakelijk. Elk jaar stijgen de exploitatiekosten als gevolg van onder andere hoge energieprijzen
en loon en inkoopkosten. Alles is fors duurder geworden. Om dit te kunnen compenseren hebben
we de cursus-, horeca- en verhuurprijzen fors moeten verhogen. Dit heeft er weliswaar voor
gezorgd dat de omzet flink gegroeid is, maar is het niet voldoende om alle extra kosten op te
vangen. Nadeel is verder dat de gemeentelijke subsidie geen gelijke tred houdt met het
inflatiecijfer. Ons eigen vermogen, dat als gevolg van de coronacrisis al erg laag was, is verdampt
en is nu negatief. Ditis zorgelijk want grotere financiéle tegenvallers kunnen we nu niet meer
opvangen. Hiervoor zal een oplossing gezocht moeten worden! (Zie voor meer informatie onze
jaarrekening)

Vooralsnog laten de meeste bezoekers van ons gebouw zich niet afschrikken door het hogere
prijsniveau. We horen wel wat kritiek maar tot nu toe valt het aantal reacties mee. Veel mensen
moeten gezien de economische omstandigheden keuzes maken waaraan ze hun geld uitgeven.
Kosten die je normaal gesproken maakt voor sociaal-culturele activiteiten kunnen dan ook in
beeld komen om op te bezuinigen.

We gaan ervan uit dat er onder onze doelgroep voldoende behoefte aanwezig blijft om gebruik te
blijven maken van ons activiteitenaanbod en voorzieningen. Helemaal zeker weten we dit
natuurlijk niet omdat we geen voorspellingen kunnen doen over de economische ontwikkelingen
de komende jaren
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9. De organisatie en de cijfers
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11 medewerkers: coordinator educatie (22 uur ), publiciteitsmedewerker (12 uur),
horecamedewerker/vrijwilligersbegeleider (24 uur), administratief medewerker (16 uur/zzp), 5
beheerders (3x32 en 2x20 uur), verbinder (20 uur / platform amateurkunst), directeur (30 uur)

(totaal 6,6 FTE /40 uur)

+/- 30 vrijwilligers

Diverse ZZP’ers: o.a. regisseurs, docenten, technici enz.

Bestuur (6 leden)

Gebouw (2 etages / 1500m2): theater met 80 zitplaatsen, Pucks theatercafé
(capaciteit max 80 personen + podium) 1 popmuziekoefenruimte, 2 muziekruimtes, 5
grote theater/danszalen en een kleine toneelzaal. (Gebruik gebouw gedeeld met de
artiestenopleidingen van het Rijnijssel)

Samenwerking met, en inzet van partnerorganisaties

Leden stichtingsbestuur

Hans de Vroome (voorzitter)
Daniella Middelhof (lid)

Anja Dirix (secretaris)

Joseph Follender (penningmeester)
Henk Moes (lid)

Jimmie Balster (lid)

Directie: Henk Dassen
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